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Sekcja Wychowania Przedszkolnego ZNP dziatajaca przy Zarzadzie Oddzialu ZNP
w Czestochowie na podstawie art. 57 ust.1 pkt 9 Statutu ZNP wyraza stanowczy sprzeciw
wobec planéw tgczenia Miejskich Przedszkoli ze Szkotami Podstawowymi w struktury
Zespotéw Szkolno — Przedszkoinych na terenie miasta Czestochowa.
Uwazamy, ze planowane reorganizacie wplyna negatywnie na jakos¢ opieki i obnizg
poziom edukacji najmtodszych dzieci, a co najgorsze doprowadza do utraty unikalnego
charakteru miejskich przedszkoli.

UZASADNIENIE

Specyfika opieki przedszkolnej

Przedszkole to placowka o specyficznym profilu, skupiona na potrzebach
rozwojowych dzieci w wieku 3-6 lat. Polgczenie przedszkola ze szkota moze doprowadzi¢
do "ustandaryzowania" metod pracy i narzucenia rygoru szkolnego, co jest niewtasciwe
W procesie rozwojowym dziecka przedszkolnego.

Przedszkole to nie tylko personel pedagogiczny, ale réwniez niepedagogiczny, bez
ktérego funkcjonowanie placowek przedszkolnych byloby zwyczajnie niemozliwe. Dzieki
pracy pracownikow administracji i obstugi opieka nad dzieé¢mi jest pelna, realizowane sg
potrzeby dietetyczno-zywieniowe i higieniczno-opiekuricze najmodszych dzieci.
Wzajemna wspdlpraca i koegzystencja zawodowa pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych to podstawowy element opieki nad dzieémi przedszkolnymi. Personel
niepedagogiczny nie ma zagwarantowanej ciggtosci pracy w przypadku faczenia
placowek. Z pisma wystanego do przewodniczacych rad pedagogicznych nie wynikaja
gwarancje, ktore mogtoby uspokoi¢ nasze $rodowisko i zapewni¢ nienaruszalnosé
zatrudnienia wszystkich pracownikéw tgczonych placowek.

Utrata autonomii

Potaczenie placéwek oznacza wspéine kierownictwo. Dyrektor zespotu, majac pod
opiekg duza jednostke, nie bedzie w stanie poswiecié nalezytej uwagi specyficznym
problemom przedszkola, nadzorujgc jednocze$nie dwie tak rézne placowki.
Samodzielno$¢ dyrektora przedszkola gwarantuje lepsza wspolprace z kadra
pedagogiczng i radg rodzicéw. Przedszkole i szkota to zupetnie inne $rodowiska, inne
potrzeby dzieci i inna specyfika pracy.

Dyrektor przedszkola koncentruje sie na pracy swojej placowki, jest Zaangazowany
W jej sprawy, zna dzieci i realnie czuwa nad ich bezpieczenstwem i rozwojem. Po
potaczeniu ze szkofg przedszkole straci swa tozsamosé i rodzinny charakter, a nadzér nad
dzie¢mi i wspoipraca z kadrg nauczycielskg i pozostatymi pracownikami bedzie miata
charakter czysto formalny. £aczenie placowek doprowadzi do utrudnionego kontaktu z
dyrektorem oraz zmian kadrowych i destabilizacji pracy zawodowej wsréd nauczycieli oraz
specjalistow, ktorzy nie majg zagwarantowanej ciagioéci zatrudnienia, gdyz czesto
uzupeiniajg etaty w innych przedszkolach.



Finanse

Celem tworzenia zespolow jest szukanie oszczednosci przez organ prowadzacy.
Uwazamy jednak, Zze nie mogg one odbywac si¢ kosztem dobra dzieci.
Oszczednosci na kadrze kierowniczej czy pracownikach administracji i obstugi przetoza
sie na obnizenie standartéw funkcjonowania placowki i zwigkszenie zakresu obowigzkéw
nauczycieli i pozostatego personelu.

Obawiamy sie rowniez, ze utworzenie zespotow doprowadzi w przysziosci do
przeniesienia przedszkoli do szkot. Naturalng konsekwencjg takich dziatann bedzie
sprzedaz budynkéw przedszkoli celem zasilenia kasy miasta.

Brak konsultacji spofecznych
Projekt tak istotnej zmiany nie zostat oparty o rzetelne konsultacje, co budzi nasz
uzasadniony sprzeciw.

Jestesmy $wiadomi nadchodzacego nizu demograficznego i rozumiemy potrzebe
reorganizacji, jednak oczekujemy, aby zaproponowano inne rozwigzania, np. zmniejszenie
liczby dzieci w oddziatach, by poprawi¢ warunki bezpieczenstwa w licznych 25-osobowych
grupach, co pozwolitoby skuteczniej zajmowac sie dzietmi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktérych z kazdym rokiem przybywa.

Proponowane zmiany #gczenia nie sg racjonalne, to zdecydowany krok wstecz dla
przedszkoli, ktére do tej pory doskonale pracowaty na swoje sukcesy, dbaly o rodzinng
atmosfere i wizerunek placéwek.

W zwigzku z powyZzszym wnosimy o odstapienie od planéw tgczenia placéwek
i pozostawienie przedszkoli jako jednostek samodzielnych. Zmiany demograficzne
warto  wykorzystaé  projako$ciowo, podnoszac standardy opieki, edukacji
i wychowania miodych Czestochowian, a nie szuka¢ w nich Zroédet oszczednos$ci.
Edukacja to inwestycja, a nie koszt.
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